Allegato A2
Al Servizio Risorse Umane Organizzative e Strumentali

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
DIRETTORE GENERALE ASSAM

Il/La sottoscritto/a  _________________________________________________________
Data di nascita _________________ Luogo di nascita  ______________________  	(___)
Residenza in via ________________________________________   CAP  ____________
Comune ___________________________________________________________  (___)
Tel. cell. ____________________e-mail:  ______________________________________
PEC ____________________________________________________________________
DICHIARA IL PROPRIO INTERESSE    

al conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’ASSAM.

A tal fine dichiara ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

· di essere dirigente a tempo indeterminato presso la Giunta regionale Marche o presso il seguente ente dipendente della Regione Marche (indicare):
____________________________________________________________________

· di possedere i requisiti, le attitudini e le capacità professionali e organizzative idonee all’incarico da ricoprire e, in particolare di avere ottenuto nella valutazione di risultato relativa al quinquennio 2011-2015 un punteggio pari o superiore a buono. Indicare il punteggio _________________________________________________________________________ 

Dichiara inoltre:
a) di non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale; 
b) di non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale è previsto  l’arresto obbligatorio in flagranza; 
c) di non essere stato sottoposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosità sociale); 
d) di non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata; 
e) di non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto; 
f) di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Il/la sottoscritto/a, nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicità dei dati riportati nella presente domanda, nonché dell'allegato curriculum, autorizza, ai sensi del decreto legislativo n. 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi dirigenziali.


Si allegano:
1) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;
2) dichiarazione di inconferibilità e di incompatibilità resa ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
3) curriculum vitae datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000.


Luogo e data ______________________

	Firma ____________________________________________

